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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulagmistir. Ciinkii egitim; her insanin yagsaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin
ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok dnemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve ilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek;
kaynaklari verimli kullanilmas1 gerektigini géz oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama caligmasi
yapmak; tiim bu calismalar1 yaparken kurumlara biit¢e disiplini, katilmecilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve
hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmisgtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizin daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik,
Tiirkiye Cumbhuriyeti ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin, Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

72028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift
kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel,
maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim
ve ahlak giizelligidir.”” Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine
¢ikarmak i¢in var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz

Bengiil OZELCI

Okul Miidiirii
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Bengiil OZELCI Okul Miidiiri Derya DOGAN Mdr Yrd
Arzu OZ Ogretmen Sadik GOKTAS Ogretmen
Giilay TURGUT Ogretmen Servan ALYAKUT Ogretmen
Elif BULUT Ogretmen [.Serkan BAYRAKDARLAR Ogretmen
Demet SAHIN OAB Bagkani Emine ZEYBEKOGLU Veli
Seray KORKUT OAB Kurul Uyesi Ebru IMRE Veli




1.1. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmim saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
say1lli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarimi
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalart ongoriilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inct maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen
stireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010 - 2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak 1l
milli egitim midiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayilit MEB Genelgesi ve
2015-2019 Stratejik Planlarin  yapilmasint  6ngdéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili
genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde ylriitiilmekte olan stratejik

planlama calismalarinin yasal gergevesini olusturmaktadir.
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DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



1.2. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Izmir Aliaga ilgesinde yaklasik 450 &grenci ve 30 dgretmen ile egitim dgretime
devam etmektedir. Okulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ismini sehidimizden alarak
"Sehit Murat Coskun Ortaokulu" adiyla yeni binamiza tasimustir. Sehidimizin naasi 25.11.2010
tarthinde Askeri ve Miilki Erkan ile on binlerce vatandasin katildigi toren ile Aliaga ilgesi Yukar1 Sehit
Kemal Mabhallesi sehitliginde ebediyete ugurlanmistir. Sehidimizin adi Oliimsiizlestirilmek igin
okulumuza verilmistir. Sehit Murat COSKUN'a tekrar ALLAH'tan sonsuz rahmet diliyoruz. Ailesinin ve
milletimizin bast sag olsun.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle 6grenci sayist 275°den 450’ ye yiikselerek giin
gectikce artan, gelisen, degisen, yenilige acik, vizyonu ve misyonu dogrultusunda hareket eden geng ve
dinamik bir okuldur. Okul binamiz teslim tarihinden bu yana c¢esitli diizenlemelerle eksiklerini
tamamlamaya devam etmis olup okul bahgemize 6grencilerin sosyal faaliyet acisindan aktif olmasini
onemseme hedefimiz ile voleybol, futbol, basketbol sahalar1 yapilmistir. Bunlara ilaveten satrang alani
da ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme tecriibesi i¢in bahgemize eklenmistir. 07.10.2022 tarihi
itibariyle de okul bahgemizin gerekli peyzaj diizenlemeleri gercgeklestirilerek okul bahgesinin etrafi
citlerle kapatilip giivenlik kuliibesi tamamlanip okulumuz giivenlik acgisindan giivence altina alinmistir.
Aynt sekilde okul bahgemiz canlandirilarak Belediyemizin katkilariyla ¢imlendirilmis ve
agaclandirilmistir. Okul kantinimiz, tuvaletlerimiz, oyun alanlarimiz ve koridorlarimiz 6grenci
ihtiyaclarim1 karsilayacak diizeydedir. Bahgemiz; Ogrencilerimizin tenefflislerini, beden egitimi
derslerini verimli ve keyifli gecgirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda Aliaga Belediyesi ile Aliaga Orman Isletme Sefligi tarafindan bahgemize 30 civarinda agag
dikilmistir. Okulumuz ilge merkezine 1 km uzaklikta olup il merkezine 65 km uzakliktadir. Ayrica
okulumuz Izban duragmna 500 m uzaklikta olup cevre bolgelerden gelen Ogrencilere de avantaj
saglamaktadir.

Okulumuz “Hijyen Saglik ve Temizlik” hedefi dogrultusunda “Okulum Temiz Belgesi” ve “
Sifir Atik” belgelerinin de sahibidir. Temizlik bizim igin ¢ok 6nemlidir. Ogrencilerimize temizlik
aliskanligini kazandirmak bizim temel hedeflerimizden biridir. Bu anlamda 6nemli bir mesafe kat etmis
olmaliy1z ki 2022/2023 egitim 6gretim yilinda Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginin birlikte
yiiriittiikleri protokol dogrultusunda “Okulum Temiz Belgesi ” almaya hak kazandik. Liselere giris
sinavlarinda her yil bir 6nceki yilin {izerine ¢ikan basari seviyemiz siirdiirmeyi amagladigimiz en énemli
hedefimizdir.

Okulumuz kuruldugu giinden beri yapilan merkezi smavlarda Ogretmenlerimizin 6zverisi ve
ogrencilerimizin gosterdigi performans sayesinde ilce, il ve iilke ortalamalarinin iizerinde olduk.
Basariy1 sadece akademik anlamda diisiinmiiyoruz. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel
faaliyetlerde de okulumuzun adini duyurmak ve &grencilerimizin yasantilarii tecriibeye doniistiirmek
adma oldukca istekliyiz. 2022 yilinda yapilan Gelecegin Mimar1 Ogretmen konulu yarismasinda
ortaokullar arasinda kompozisyon alaninda tigiincii olduk. Canakkale Savaslarinin 107. Y1l Donilimiinde
Anma Torenleri kapsaminda kompozisyon alaninda {i¢iincli olduk. Deniz Ticaret Odasi’nin diizenledigi
siir yarismasinda mansiyon ve jiiri 6zel ddiiliinii aldik. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin “Hayalimdeki
23 Nisan “ resim yarismas ile Aliaga Belediyesinin Temiz Cevre konulu resim yarismasinda Ilge 1.si
olduk. Ilgemiz genelinde diizenlenen sportif etkinliklerde 29 Ekim Futbol Turnuvasi, Cumbhuriyet
Kosusu, Penaltt Yarigmas: ve Atatiirk Kosusuna katilm sagladik. il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
“Gelecegin Yazarlar1” projesine katilarak kitap basimi1 yaptik.

TUBITAK 4006 projesi yaptik, E twinninde 3 proje tamamlayarak Okul Kalite Etiketi aldik.
Diinyay1 Ekrana Sigdirma sloganiyla Ucurtma Etkinligi diizenledik. Bunun disinda daha pek ¢ok derce
alip 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Portfolyo Okul Odiiliinii almistir. Hasa yiiriittiigii 45001 ISO TSE
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Projesinin de sonuna gelinmistir. Okulumuzda su an 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 30 6gretmen ve 3
yardimct personel gorev yapmaktadir. Herhangi bir bransta dgretmen agigimiz yoktur. Okulumuzda
gorev yapan tiim personel yiiksek enerjiye sahiptir ve sahip oldugu is ahlakinin yani sira ortaya koydugu
dinamizmle fark yaratmamizdaki en biiyiik faktordiir. Ayrica Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime
katilmalarin1 6nemsiyor ve 2022 yilinda 6gretmenlerimiz toplamda 120 hizmet i¢i egitim kurs ve
seminere katilmislardir. Velilerimizle iletisimi Onemsiyoruz. Her donem yaptigimiz genel veli
toplantisinda, simif veli toplantilarinda ve bireysel goriismelerimizde okulumuzu gelistirmek,
cocuklarimiza en iyi hizmeti sunabilmek ve okulu mutlu olduklar1 bir yere doniistiirebilmek igin fikir
aligverisinde bulunuyoruz. Ayrica Bireysel goriismeler i¢in de Veli- Ogretmen Goriisme Saatleri
diizenliyoruz.

1.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu ¢aligma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanilir.

2019-2020 yillar1 arasinda okulumuz yeni agilmistir. Hizl bir sekilde fiziki ve donaminm
olusturmaya baslamis ve her yil gelisim hizin1 diisiirmeden donanimsal anlamda yeterli
diizeye ulasmay1 hedeflemis ve gergeklestirmistir. 2020 yili pandemi ve 2023 yil1 6
Subat biiylik deprem felaketlerinin yasanmis olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinde ve
donanimsal agidan gelisim hizinda yavaslamaya neden olmustur. Yapilan planlamalar
disinda ortaya ¢ikan dogal afetler ve kiiresel salginlar hedeflerde bazi sapmalara neden
olmustur.
12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig
Yillik Programi, Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plany, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile Okullu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji eylem planlar1 dogrultusunda ve tabi afet ve kiiresel salgindan kaynakli
bir oOnceki stratejik planlamadan olusan sapmalar ve eksiklikler g6z Oniinde

bulundurularak 2024-2028 stratejik planlarini olusturmay1 hedeflemistir.
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1.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793 .
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
18/01/2007 26407 Taginir Mal Yo6netmeligi
31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 28099
Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793 .
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhgiflkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi
02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Ydnetmelik
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Mart 2001 2522 M.llll E"gltlm Bakanllgl Personeli
Izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

1.5. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plam,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okullu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
2 flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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1.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo
2’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilirmistir. Faaliyet alanlar ile {iriin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM FAALiYE:l“ ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Simif Gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Sosyal Kuliip Calismalari Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri Hizmet i¢i egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Halk Oyunlar1

Akil ve Zeka Oyunlari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Kosu

Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi 8. Siniflara Lise ve Mesleki Geziler
Orta Ogretime Hazirlik 8. Smiflara Meslek Tanitimi
Akademik Basari Mezun Ogrencilerin Takibi
Hizmet-2 Kurslar Okul Dis1 Egitim Faaliyetleri
Ogretmen Hizmet i¢i Kurslarin Takibi Kiiltiirel ve Sosyal Kurslarin Takibi
DYK

Hizmet-3 Proje calismalari Okulum Temiz Projesi

45001 projesi Okul Saglig1 Projesi

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal

Kiiltiirel Bilimsel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETI FAALIYET ALANI 6: YARDIM
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Hizmet-1 Okul I¢ci hizmetler
Okul Bahgesi Giizellestirme Caligmalar

Temizlik Diizen Caligmalari
Okul Kantin ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 (")g“ rencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi
Gida Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac Gerec
Eksik, Thtiyag Donatim Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Eksik, Ihtiyac Donatim Temini veya Tahsisi

1.7. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
+*Girdi Saglayanlar

*Hizmet sunan kesimler

*Isbirligi yapilan kesimler

*Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

*Kurumu etkileyen kesimler

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Midiirligi

Ogrenciler Valilik Saglik Midiirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiilttir Midiirligi
I Milli Egitim Miidiirligii Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Veliler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirligii
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Amaglarimiza Ulagmada Destek

Milli Egitim Bakanlig1 T¢in 15 birligi iginde Olmamiz B¥lg.llend1r,
Gereken Kurum Birlikte cahs
Valilik
Amaglarimiza Ulagsmada Destek a1 e .
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz Bflg.llendlr’
Gereken Kurum Birlikte ¢ahs
Kaymakamlik el Ulasmada Destek
aclarimiza Ulagmada Deste o .
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz B¥lg.11end1r,
Gereken Kurum Birlikte cahs
11 Milli Egitim Miidiirligi
Amaglarimiza Ulagmada Destek Bil gil endir
T¢in 15 birligi iginde Olmamiz Lo 4
Gereken Kurum Birlikte ¢ahs
; 115 T Amaglarimiza Ulagsmada Destek iloi 3
lge Milli Egitim icin s birligi iginde Olmamiz Bilgilendir,
Midiirligi Gereken Kurum Birlikte ¢ahs
Ogretmenler ve Diger Dogrudan ve Dolayl Hizmet Bilgilendir,
Calisanlar Veren Birlikte ¢als
Veliler Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan Bflg}lendlr’
Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek - .
Okul Aile Birligi fgin s birligi Icinde Olmamz Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte cahs
8 : Bilgilendir
Ogrenciler Varolus sebebimiz .5 ’
g ; Birlikte Calis
Amaglarlmlzq Ulasmada Destek A
Mahalle Muhtari Igin Is birligi Iginde Olmamiz izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek . . s
Saglik Ocag1 icin s birligi icinde Olmamiz Izle, Birlikte
Gereken Kurum Calg
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1.8. OKul i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz

stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak

sunacag1 katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Smif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, yabanct uyruklu 6grenciler gibi
demografik o6zelliklere dair detayli smiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul
kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana bina, kapali spor salonu vb.) ve O6grenme
ortamlarma (sif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulun Odretmen Dagilim Bilgileri

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Denetim, Yo6netim ve Rehberlik islemleri

Insan kaynaklari islemleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yénetmelikge tanimlanan
diger gorevler, Temel egitim yonetmeligince tanimlanan tiim idari islem ve faaliyetler.

Temel egitim yonetmeligince tanimlanan tiim idari islem ve faaliyetler

Temel egitim yonetmeligince tanimlanan tiim egitim — 6gretim iglem ve faaliyetler, Okulun teknik
izmetlerinden sorumlu tiim islemler

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibartyla)

7-10 y1l

4 - 11-15 y1l 4

16 4 16-20 y1l 20

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Okulun Rehberlik Hizmetleri
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun Ogrencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak iizere kurulur,

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarimi temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlari degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tagiirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davramslarim1 Degerlendirme Ust
Kurulu

Ogrencileri ddiillendirme kararlarmi alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Ogrenci Devamsizlik Takip Komisyonu

Okul 6grencilerinin devamsizlik takiplerini yapmak, nedenlerini aragtirmak

BIGEP Komisyonu

Basariy1 izleme ve Gelistirme Projesini Yiiriitmek
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Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve
thtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada okulda hangi islemlerin elektronik ortamda

yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknoloi’ik Arac¢-Gere¢ Durumu
Bilgisayar 10 20 28 -
Akill Etkilesimli tahta - - 22
Yazici 4 4 5 -

Okulun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun tablosu

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

A I A A s R ke
el e el Rl e el R\ B

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane X

Spor Salonu

b

Otopark X

Spor Alanlari

Kantin

Fen Laboratuvari

Atolyeler

PR KR
—_— N DN =W

Arsiv

Revir X

Konferans Salonu X -

Mescid X 1
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemleri miidiir
yardimcist ve okul mudiirii tarafindan yonetilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kainak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 250000 300000 310000 350000 400000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 3200 4200 6000 7000 8000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 253200 304200 316000 357000 408000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
Onarim kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tletisim

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIiR | GIDER GELIiR GIDER
21,583,28 55,918,27 206,885,82

Temizlik 1538,28 15918,27 56885,82

Kiiciik Onarim 5000 10000 50000

Bilgisayar Harcamalar1 10000

Biiro Makinalar1 Harcamalart 20000 30000

Telefon 1,606,12 64,555,88 216,500,09

Sosyal Faaliyetler 5000

Kirtasiye 10000 10000 55000

GENEL

1.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarinm etkilemektedir.

Bu béliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin

olusturulmasinda zemin olusturmustur.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Bakanligimizca, o&grenci merkezli egitim yaklasimlari, | 1.
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik
diizeyleri iyi ve bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi olmaktadir.

eleman
egitime

ve Kkaliteli
olarak mesleki

2. Isyerlerinin ¢evreden vasifli
aramalar1 halkin bilingli
yonelmesini saglamistir.

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet
alimma doniik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin

. . . siirekli ~ yenilenmesini  saglayarak  &grenci  ve
2. Geleneklere bagli sosyal yapi1 sahip 6grenciler. sgretmenlerimizce etkin kullanimi,

3. Bolgemizde kazlarmn egitimine Snem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel ve merkezde olmasi 1. Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. llgemizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

1.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢clii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimer olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik planin
basaril1 bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuglartyla uyumlu olmasi énemlidir.
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EORAAN RPN

Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmas1
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi olmast
Idareci say1smin ¢ok olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

Projelerin pasarlyla uygulanmasi

. Yonetici, Ogretmen, Veli ile Ogrencilerin birbiriyle

kargiliklr iletisimi

1. Cok amagli salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
yetersiz olmasi

2. Isyeri Hekiminin olmamasi

3. Merkezi Biit¢enin olmayist

4. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler 1.
icin genis bir alan olmasi 2.

5. Mezunlara i yeri agma belgesinin

veriliyor olmast 3.

6. Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

7. Okulumuzun bulundugu il¢enin bir

8. sanayi kenti olusu

9. Okulumuzun teknik alt yapasinin

10. yeterli olusu

11. Okul idaresinin isletmeler ve ¢evre
esnafiyla kurdugu giizel diyalog

12. Tiim &grencilerimizin ISG bilincine
sahip olmasi

13. Milli Egitim Bakanliginm ISG’ye
verdigi onem

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri
zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

Giivenlik personel eksikligi
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1.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bazi 6grencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmas1

Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalart

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diigiik olmasi

Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

MIiSYONUMUZ

Iyi bir egitim ortaminda; dgrencilerin bir {ist §grenime hazirlandig1; diinii, bugiinii ve yariniyla
barisik nesiller yetistirmek; Ogrencilerin ¢agin gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, gelisen teknolojiyi yakindan takip etmelerini saglamak; Kendini siirekli yenileyen,
okuyan, arastiran, analiz ve sentez yapilabilen bir egitim ortam1 sunmak; Liderlik 6zelliklerinin yani
sira isbirligine ve takim calismalarina yatkin bireyler yetistirmek; Ogrencilerin gevresi ile olumlu
iletisim kurmalarini saglayacak davraniglar kazanmalarini saglamak.

VIiZYONUMUZ
Okulumuz; Tam donanimli,kendine giivenen, Okuyan,bilgiyi kullanan, Kendini daima
yenileyen, ilkelerinden 6diin vermeyen egitim kurumudur

TEMEL DEGERLERIMIZ
1.Atatiirk ilke ve inkilaplarinin takipgisi olmak.

2. Ogrencinin ve personelin moral ve motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

3. Cagdas ve kurumsal degisimi desteklemek ve siirekli tutmak

4. Milli ve manevi degerlere 6nem vermek.

5. Cagdas bilgi ve teknolojiyi hedeflemek ve kullanmak

6. Takim ruhu olusturmak

7. Etkin bir iletisim ve bilgi agina sahip olmak

8. Kaynaklar etkin ve verimli kullanma

9. Ogrenci ve personelin kendilerini gelistirmesi i¢in kurum kiiltiirii ile biitiinlesmesini
saglamak.
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10. Cevre ve dogal kaynaklar1 korumak

11. Halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak.

12. Insan haklar, ifade dzgiirliigii ve demokrasiye saygili olmak

13. Paydaglar1 ile karsilikli etkilesim iginde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda
degisime Acik alt yapiya sahip olmak.

14. Sanayi, endiistri ve diger alanlarda etkin ve ise doniik isbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarin1 Olusturmak.

15. Karar alma siirecinde katilimci ve demokratik bir anlayisi benimseriz.

16. Etik degerlere bagliyiz.

17. Seffaflik ve esitlik ilkesine 6zen gosteririz.

18. Yenilik¢iyiz, teknolojik gelismeleri takip ederiz.

19. Etkili iletisime ve ekip ¢alismasina 6nem veririz.

20. Planlama asamasinda bireysel farkliliklar1 dikkate aliniriz.

21. Disiplinli ve verimli ¢aligmaya 6zen gosteririz.

2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amacglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag ve hedeflere iliskin caligsmalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her
bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Stratejik planimiz hali hazirda yiirlitmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina uygun
olarak ii¢ tema bashiginda gruplandirilmistir. Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik
amac¢ ve hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan beyin firtinasi ¢alismalar1 sonucu

belirlenmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1
Okulumuzun tim 6égrencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine katilmalari
icin ortam ve imkan hazirlamak.

Stratejik Hedef1.1.

Okulumuzda 2023 yilinda ort . 10 guin olan 6grenci basina disen 6zlrsiiz devamsizligi 2024-2028
arasinda 6grenci basina dusen 6zurstz devamsizligi %10 dusirmek.

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG | 1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen seminer 2 1 2 3 5

PG | 1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 40 20 20 (30 50

MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci bagina diisen ortalama 6ziirstiz devamsizlik 10 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIiP KOMiSYONU kuruldu
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Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Okul Idaresi

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul Idaresi(Miidiir Yardimcilarr)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorligme yapmak Sinif Ogretmenleri ve Okul idaresi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici ddiiller okul

etkinlikleri diizenlemek Okul'idaresi ve ogretmenler
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Stratejik Amag 2.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine katilmalari igin
ortam ve imkan hazirlamak.

Stratejik Hedef2.
Okulumuzda 2022 yilinda yapilan okul bahgesinin 2024/2028 déneminde genigletiimesi oyun alanlarinin
artirlmasi ve konferans salonu yapilmasi

PG | 1.2.1 | Okul bahg¢esindeki oyun alanlari 0 1 1 6 10
PG | 1.2.2 | Toplanti- Konferans sayist 0 1 1 1 2
MEVCUT DURUM 1.2.

Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim y1linda okul bahgesi Aliaga Belediyesi tarafindan yaptirilmis ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii bahgesi de okulumuz bahgesine eklenmistir. Yeni donemde bu alanlara ek oyun alani
eklenecektir. Toplant1 salonu konferans salonuna ¢evrilecektir.

TEDBIRLER 1.2

SORUMLU BIRIM-IDARECI-

TEDBIRLER )
KURUL-EKIP

Okul idaresi - Rehber Ogretmenler

Ogrencilere oyun alanlar1 olusturmak

Okul idaresi - Rehber Ogretmenler

Hayirseverler bulmak

Okul Idaresi - Rehber Ogretmenler
Dis paydaslardan destek almak
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4 )

Stratejik Amag 1.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, yaratici,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.
Katiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %60 olan kittiphaneden faydalanma oranini her yil %10 arttirarak
2024-2028 plan dénemi sonunda %90 ‘a gikarmak.

\ J

PG |2.2.1 |Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci sayisi - | 300 | 426 600

PG |2.2.2|Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayist - 11043|1700| 3000

MEVCUT DURUM 1.
Okulumuzda kiitiiphaneden faydalanma orani %60 dir. Kiitiiphanemizde mevcut kitap sayis1 2113 dur.
TEDBIRLER 1.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Kiitiiphane takip programi temin etmek Kiitiiphane Kuliibii
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her y1l yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 , )

. Okul Idaresi
ogrenciye 6diil vermek
Her yil kiitiiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her y1l bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kiitiiphane Kuliibii
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri i¢in ndbetgi 6grenci sistemi

Kiitiiphane Kuliibii

uygulamak
Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grenciye 6diil vermek Okul idaresi
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Stratejik Amag 2

Okulumuz égrencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i, yaratici,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

. J
( )

Stratejik Hedef 2.
Ogrencilerin daha bilingli olmalari igin seminer ve konferanslar diizenlenmesi mesleki tanitim amagli
kariyer gunleri ve okul ziyaretleri yapiimalidir.

PG |2.3.1|Diizenlenecek toplanti ve seminer sayisi 2 2 4 8
PG |2.3.2| Ziyaret edilen okul sayis1 1 1 |5 10
MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi i¢in rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2021-2022-2023 egitim dgretim yilinda
ogrencilere kariyer giinleri ile ilgili seminer verildi. . Lise ve meslek liseleri okul gezileri diizenlenmistir.

2021-2022-2023 ogretim yilinda 8. Sinif 6grencilerine toplam 6 kisi okulumuza davet edilerek Kariyer giinleri
yapilmustir. Lise ve meslek liseleri okul gezileri diizenlenmistir.

TEDBIiRLER 2.3

, SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Ogrencileri ilgi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Ogretmenler
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul Idaresi — Rehber Ogretmenler
Okul tanitim gezileri diizenlemek Okul idaresi — Rehber Ogretmenler
Ogrencilere alanlar ile ilgili seminer vermek Rehber Ogretmenler
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Stratejik Amag 1.
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

Stratejik Hedef 1.
Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

PG |3.1.1 | Okul binasinin alt yap1 ve donanim ydniinden tamamlanmast 1 1 4 10

PG |3.1.2|Giivenlik ve temizlik personel sayisi 1 1 |0 1

TEDBIRLER 1.

. SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Okulun makine ve teghizatlarin bakim ve onarimini yapmak Okul Idaresi

Bilisim Teknolojileri alanindaki laboratuvarin donanim eksikleri tamamlamak Okul idaresi

Teknoloji Tasarim atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi

Giivenlik ve temizlik personel sayisim1 artirmak Okul Idaresi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi —Alan Sefleri
Gorsel Sanatlar atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi —~Alan Sefleri




MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 500.000,00 b
<
E Stratejik Hedef 1.1 0b
=
Stratejik Hedef 1.2 500.000,00 b
STRATEJIK AMAC 80.000,00
a
g Stratejik Hedef 2.1 30 000,00 b
=
Stratejik Hedef 2.2 50 000,00 b
™ STRATEJIK AMAC 500 000, 00 b
<
z
= Stratejik Hedef 3.1 500 000, 00 b
TOPLAM MALIYET 1.080.000,00

33



2. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin

siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.
[zleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarlt bir siiregtir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

[zleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi REVAUERINEN]

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EHEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS

PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhgi

X

X

Valilik

X

X

Milli Egitim
Calisanlan

Miidiirliigii

X

ilce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

NERIEIES

Baymndirhk ve Iskan

Miidiirliigii

=

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

=

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

>

isveren kuruluslar

HEIES

Sivil Toplum Kuruluslar

X

X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

0000 : Tamam: O : Bir kisom
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Paydagslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin lirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

a) e} :
sE | £ EVE5 = & 28| §| £
@ . = = @ =. 1 < < = N
Uriin/Hizmet w© = = = F oo s| =5 =N=g c B
E8 | E| Eflgm S| 3| EL 5 %
S| | =L o g = B (g
@ g Q F g A @) @
= 2, =k o (= e =
= £ &} =4 @ a <]
= =3 = 8 $ 5 2
= o~ & =
Yararlanici (Miisteri) 0§= g “é o
' B
Ogrenciler - 0 - B
Veliler -
Universiteler o o -
Medya o 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor - o 0

0 : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 68renci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢aligsanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
STRATEJIiK PLAN OGRENCIi PAYDAS ANKET SONUCLARI

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

201 yanrnt
Kesinlikle Kahhyorum — 81 (%40,3)
Katiliyorum 88 (d3,8)
Kararsizim 20 (%10)
Kesinlikle Katlmiyorum
Kabilmiyarum
0 20 40 60 Gl 100

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
201 yanrt

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 71 (%35.3)

Kararsizim 33 (%16,4)

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

3- Okulun fiziki kosullanm yeterlidir.

201 yanit

Kesinlikle Katiliyorum — 54 (%31,8)

Katiliyorum 37 (%433
Kararsizim 37 (%15, 4)
Kesinlikle Katlmiyorum
Katilmiyorum 9 (%4.5)
0 20 40 &0 &0 100

37



4-Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun desteqi saglar.

2071 yanrt

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum 91 (%45.3)
Kararsizim 28 (%13.9)
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
0 20 40 &0 a0 100
5-Farkh kiltdrlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacadin
diisiniyorum.
201 yanmt
Kesinlikle Katiliyorum
Katiyorum 92 (%45,8)
Kararsizim 2T (%13.4)
Kesinlikle Kablmiyorum
Katimiyarum
0 20 40 &0 30 100

6-0fretmenlerime ihtiyag duydufumda kolayhkla garagebilirim.

201 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 94 (345,8)

Katiliyorum 67 (%33,3)
Kararzizim 26 (%12,9)
Kesinlikle Katlmiyorum 9 (%4.32)

Katilmiyorum 51(%2,5)
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7-0kul miidiirine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

2071 yanit

Kesinlikle Katiliyorum &6 (%42 8)

Katiliyorum 63 (%33.8)

Kararsizim 29 (%14,4)
Kesinlikle Katilmiyorum 12 (%6)

Katimiyorum 6 (%3)

8-0kul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

207 yannt

Kesinlikle Katiliyorum 39 (%%44.3)

Katiliyorum T8 (%35.5)

Kararsizim 23 (%11.4)
Kesinlikle Katimiyorum 5(%2,5)

Katilmiyorum 6 (%3)

9-0Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

201 yannt

Kesinlikle Katliyorum 66 (%32 8)

Katiliyorum 86 (42,8
Kararsizim 29 (%14 4)
Kesinlikle Katilmiyorum 12 {%6)
Katilmiyorum S (Ted)
0 20 40 B0 30 100
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10-0kulumda yer almam igin birgok firsat var.

201 yanit

Kesinlikle Katliyorum 67 (%:33,3)

Katliyorum 83 (%41.3)
Kararsizim 38 (%159
Kesinlikle Kahlmiyorum 5(%2.5)
Katilmiyorum 8 (%4)
] 20 40 60 &0 100

11-Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor.

201 yanrt

44 (%021.9)

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum T2 (%35,8)
Kararsizim 54 (%26.9)
Kesinlikle Katilmiyorum
Katimiyorum 17 (%8,5)
0 20 41 60 a0
12-0kul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
2071 yanrt
Kesinlikle Katilyarum 49 (%624 4)
Katilyarum 36 (%42 8)
Kararsizim 36 (%17.9)
Kesinlikle Kablmiyorum 14 (%7}
Katilmiyorum 16 (%%8)
0 20 40 1] a0 100
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13-0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

201 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 63 (%33,8)

Katiliyorum 69 (%34.3)

Kararsizim 32 (%159)

Kesinlikle Katlmiyorum 20 (%10)

Katiimiyorum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.

207 yanit

Kesinlikle Kabliyorum 83 (%41.3)

Katiliyorum 76 (%37.8)

Kararsizim 31 {%15,4)
Kesinlikle Katilmiyorum 5(%2,5)

Kathimiyorum 6 (%3)

15- Ofretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.

207 yant

Kesinlikle Katiliyorum 64 (%31,8)

Katiliyorum 32 (%42.3)
Kararsizim 32 (%15.9)
Kesinlikle Katlmiyorum 10 {%5)
Katilmiyorum 10 (%:5)
0 20 40 60 30 100
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16- Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli aldugunu
diisiiniyorum.

201 yanit

Kesinlikle Kabihyorum 55 (%27 4)

Katiliyorum 96 (%47 3)
Kararsizim 31 (*%15,4)
Kesinlikle Katilmiyorum 13 (%6,3)
Katlmiyorum
] 20 40 L:11] g0 100
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.
201 yannt
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 02 (%45,8)
Kararsizim 38 (%159
Kesinlikle Katlmiyorum 9 [%%4.5)
Katilmiyorum 14 {%T)
0 20 40 &0 &0 100
18- Okulda dgrencilerin garisgleri dikkate ahnir.
207 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katihyarum T2 (%35,8)
Kararsizim 43 (%23.9)
Kesinlikle Katlmiyorum 18 (9%:9)
Katilmiyorum 16 (%8)
] 20 40 &0 g0
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19- Okul kantininde yeterli ve sadlkh yiyecekler var.

207 yann

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

11 (%5.3)

20

43

24 (%11.9)

37 (%18,4)

40

a0

82 (3:30,8)

67 (%33.3)

a0



STRATEJiK PLAN OGRETMEN PAYDAS ANKET SONUCLARI

1-0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

25 yanit

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Ke=inlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

2-0kulda egitim ve y&netim kalitesi sirekli olarak geligiyor.

25 yanmit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katlmiyorum

3-0kul temiz ve hijyeniktir.

25 yanit

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Kabilmiyorum

Katilmiyorum

3 (%12)

0 (360)

0 (3%0)

0 (30)

44

20

18 (3672)

20

15 (%60)

25



4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun

givenlik dnlemleri alir.

25 yanit

Ke=inlikle Katiliyorum
Katiliyarum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

2 (%d)

0 (%0)

0 (30)

0 (30)

5-0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar..

25 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Kathliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Kahlimiyorum

16 (3654)
B (%36)
0 (%60)
0 (3%0)
0 (3%0)
5 10 15

6-0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

25 yanit

Kesinlikle Kathyorum

Katliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katlmiyorum

Katilmiyorum

45

23 (3£92)

25

20

15 (3660}



7-0kul yonetimimiz ddretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

25 yanit

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

8-0kulumuz, dgrencilerin ddgrenme ilgisini uyandiracak bir &grenme ortami

olusturmustur.

25 yanrt

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

0-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var.

25 yamit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

kKatiimiyorum

0 (30
0 (30

0 (30

46

15 (360)

15 (3:60)

14 (%58)

11 (%244)

15



10-Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

25 yanrt

Kesinlikle Katiliyorum 18 (%72)
Katiliyorum 7 (9%28)
Kararsizim 0 (%0)
Kesinlikle Katiimiyorum 0 (%0)

Katiimiyorum 0 (%:0)

11-0kulumuzun, farkh intiyaclan olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.

25 yanit

Kesinlikle Katilyorum 13 (%52)

Katiliyorum 11 (%44)
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyarum

12-0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

25 yanit

Kesinlikle Katliyorum 17 (%E6E)
Katiliyorum & (%32)
Kararsizim 0 (%:0)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 (%0)

Katilmiyorum 0 (%0)

47



13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 18 {%72)
Katiliyorum T (9%28)
Kararsizim 0 (%:0)
Kesinlikle Katlmiyorum 0 (%:0)

Katimiyorum 0 (%:0)

14- Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%7T6)
Katiliyorum 6 (%24
Kararsizim 0 (%:0)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 (%:0)

Katilmiyarum 0 (%0)

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdirilir.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 16 (%e64)

8 (%32)

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

48



16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 10 (3:40)

Katiliyorum 10 (3%:40)
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

25 yamit

Kesinlikle Katiliyorum 14 (%%56)
Kahliyorum 9 (%36)
Kararsizim
Kesinlikle Katimiyarum
Katiimiyarum
] 5 10 15

49



STRATEJIK PLAN VELI PAYDAS ANKET SONUCLARI

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiyorum 144 (9656,5)
Kararsizim 25 (%9 58]
Kesinlikle Katilmiyorum 3 (%1,2)
Kahlmiyorum 8 (%3.1)
0 50 100 150

2-0kulda efditim ve ydnetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
255 yannt

Kesinlikle Katliyorum 69 (%27.1)

Katiliyorum 124 (%45 6)
Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 19 (%7.5)

i] 25 50 75 100 125

3-0kul temiz ve hijyeniktir.

255 yann

Kesinlikle Katiliyorum 135 (%52 9)

Katiliyorum 97 (3638)

Kararsizim 19 (%7,5)
Kesinlikle Katilmiyorum 1(%%0.4)

Katilmiyorum 3 (%1,2)

1] 50 100 150

50



4-0kul, &grencilerin ve personelin givenlidini sadlamak igin uygun

giivenlik dnlemleri alr.

255 yann

Kesinlikle Katliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

5-0kul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar..

255 yanit

Kesinlikle Kabliyorum

Katilyarum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

G (%2.4)

5 (%2)

25

26 (%10,2)

30

30 (%15.3)

50

6-Ckul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

255 yann

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Kablmiyorum

Katilmiyorum

B (%2.4)

B (%3.5)

25

33 (3%12.9)

30

51

111 (%:43,5)

107 (3:42)

75 100 125
BO (3%31.4)
126 (%49 4)
100 150
89 (%34.9)
118 (%:46.3)
75 100 125



7-0kul gocugumun édrenme ilgisini giclendiriyor.

255 yannt

Kesinlikle Kabliyorum 87 (%e34.1)

Katiyorum 110 (3:431)
Kararsizim 42 (%16,5)
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 11 (%4,3)
1] 25 50 75 100 125

8-0kul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

255 yanit

Kesinlikle Katliyorum 81 (%31,8)

Katiliyorum 139 (%54,5)
Kararsizim 27 (%10,6)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 (%0,8)
Katilmiyorum G (%24)
0 50 100 150

0-0Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocudumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimc oluyor.

255 yannt

Kesinlikle Katliyorum G4 (%25.1)

Katiliyorum 121 (%47 5)
Kararsizim 39 (%23.1)
Kesinlikle Kablmiyorum 4 (9%1.6)
Katimiyorum T{%2,7)
0 25 S0 75 100 125

52



10-0Okul, gocugumun &drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyoarum 125 (%49)
Kararsizim 47 (%18,4)
Kesinlikle Katilmiyorum 9 (%3.5)
Katilmiyorum 11 (%4,3)
0 25 30 IE] 100 125
11-0kul gocuduma duygusal rahatsizhk ve dgrenme guclikleri ile karsilaghidinda
yeterli destefi ve rehberlik saglar.
255 yann
Kesinlikle Katliyorum 30 (%31.4)
Katiliyorum 117 (%45.9)
Kararsizim 41 (%16,1)
Kesinlikle Katilmiyorum 10 {(%3.9)
Katilmiyorum T(%2.7)
0 25 S0 75 100 125
12-0gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
255 yanrt
Kesinlikle Katiliyorum 112 (9%43,9)
Katiliyorum 102 {%240)
Kararsizim 32 (%12.5)
Kesinlikle Katilmiyorum 3{%1,2)
Katiimiyorum G (%2 4)
0 25 S0 75 100 125

53



13-Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

255 yann

Kesinlikle Katliyorum 111 {%43.5)

Katiliyorum 107 (342)

Kararsizim 26 (%:10,2)

Kesinlikle Katlmiyarum & (%3,1)

Katilmiyorum 3(%1.2)

0 23 30 73 100 125

14-0Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

45 (%17.8)

Kararsizim

Kesinlikle Kablmyorum

Katilmiyarum 5 (%3,1)

0 25 50 75 100 125

15- Okul, cocuklann gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 128 (%50,2)

Kararsizim 36 (%14.1)

kesinlikle Katilmiyorum 2 (%2)

Katilmiyorum 8 (%3, 1)

] 50 100 150

54
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16- Okul, aktif veli katihmin tesvik eder.

255 yann

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Fatilmiyorum

131 (3%51,4)

36 (%14.1)

4 (%1.6)

B (3%3.1)

30 100 150

17-0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

255 yanit

Kesinlikle Katliyarum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

50 (% 19.6)

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

255 yannt

Kesinlikle Katliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Kabilmiyorum

Kabilmiyorum

122 (%47 8)
44 (%17,3)
2 (%0,8)
37 (%14.5)
a5 50 75 100 125
B1(%239)
135 (%52,9)
45 (%17.6)
5 (%2
9 (%3,5)
50 100 150
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19-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini sadlanm.

255 yanrt

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

20-Cocugumu okumaya

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katlmiyorum

Katilmiyarum

21-Cocudumun her gin

255 yannt

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Kahimiyorum

4(%1.6)

B (362.4)

tesvik ederim.

2 (9:0,8)

10%0.4)

15 (35,8)

30

30

okula gitmesini sadlanm.

2 (%0.8)

1 (30.4)

2 (90.8)

50

56

T2 (%328,2)

100

i3

100

100

106 (%41,5)

150

106 (%41.6)

124 (%48.8)

125

140 (%54.9)

150

175 (%50.8)

200



22-Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

255 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Kabhliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

30

Bengiil OZELCI

Okul mudiiri

57

99 (%33.8)

100

144 (%56,5)

150



