


Verimli Ders Calismay:
Engelleyen Tuzaklar

Gozlerinizi yapmadiklariniza
cevirmek

Miizik esliginde galismak
Zorlanilan derslerin
dislanmasi

Asiri kaygi (glivensizlik)
Yatarak (uzanarak)
calismak,

¢alisma aninda hayallere
dalmak

Dizenli tekrarlar
yapmamak,

Plansiz, programsiz
galismak,

Uzayip giden telefon
konusmalari

Motivasyon noksanligi,
isteksizlik

Galismay! tamamlamadan
birakmak,

Arkadaglara "hayir"
diyememek,

Televizyona takilip kalmak,
Dersler, konular hakkinda
yetersiz bilgi sahibi olmak,
¢alisma aninda uygun dinlenme
araliklarini verememek



NE OLMAK ISTEDIGINIZE
KARAR VERDINIZ Mi?

Kendini 5, 10, 20 sene sonra nerede l I u 'l

goérmek istiyorsun? ‘
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Neden Verimli Calismaliyiz?

Calismaya Baslamak

Calismayi Devam Ettirmek

Daha lyi Ogrenmek

Zamani Verimli Kullanmak

Unutmamak igin

Verimli calismaliyiz....



Verimli Calismak I¢in




Planh Calistiginizda

Zamani daha verimli kullanirsiniz ve konulari yetistirememe
riskiniz azalr.

calisirsiniz.

% Sadece sevdiginiz degil, dengeli bir sekilde tiim derslere

Sureklilik

Sadece caniniz istediginde degil, her giin ¢alisirsiniz..

Hangi derse calissam, ne zaman c¢alismaya baslasam gibi
kararsizliklar yasamazsiniz.

Erteleme ﬁ Calismayi ertelemezsiniz.



Konuyu lyi Ogrenin

Konuyu
Ogrendikten
Sonra Test
Cozun.

Yanhs Yaptiginiz
Sorularin
Dogru Cevabini
Mutlaka ogrenin.

Derste Onemli
Yerleri Not Edin

veya Altini Cizin.

Dersi iyi Dinleyin ve
Anlamadiginiz Yerleri
Ogretmene Sorun.

Testlerde Yanlis
Sayiniz Fazla ise
Konuya Tekrar

Calisin.



Tekrar Yapin.

Gunluk, Haftalik ve Aylik dizenli tekrarlar yapin.
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Giin Sonunda Hafta Sonu Ay Sonunda




Tekrar Yapmadiginizda

1 1 1

I 1 i 1 I 1
50%
(1]
(1)
I. » 704 » 80%
20 dk. Sonra 1 Saat Sonra 1 Gun Sonra
Ogrendiginiz Ogrendiginiz Ogrendiginiz
Bir Konunun Bir Konunun Bir Konunun
% 50’sini % 70’ini % 80’ini

Unutursunuz....



Kitap Okuyun

Diizenli Kitap O

Hizli okuma ve hizli anlama
aliskanhgi kazanirsiniz.

Anlama, analiz etme, sentez yapma,
yorumlama, farkl dusiinebilme
becerileriniz gelisir.

Ders basariniz ve genel kultlirtintiz
artar.




Nasil lyi Ogreniriz?

Okuduklarimizin isittiklerimizin  Gordiiklerimizin Gorup& Soylediklerimizin Yaptiklarimizin
isittiklerimizin

Aklimizda kalir...



VERIMINIZI AZALTICI ETKENLERI

ORTADAN KALDIRIN




En cok kullanilan etkili 6grenme

teknikleri sunlardir:

v'Kalemle vurgulama teknigi
v'Anahtar kelime teknigi
v'Ozet cikarma teknigi
v'Zihinsel sema teknigi

v Pratige dokme teknigi
v'Aralikli calisma teknigi



Kalemle Vurgulama Teknigi

Kalemle vurgulama teknigi, bireyin okudugu metinde aklinda kalmasi gereken carpici
noktalari 6zel olarak belirtmesi anlamina gelir. Kisi, psikolojik olarak bir butlin icerisinde
farkl renklerle gordiigii metni digerlerine kiyasla daha fazla akilda tutmaya egilimlidir.
Anahtar Kelime Teknigi

Anahtar kelime teknigi, kisinin bir konu hakkinda bilgi edinirken akilda kalmasi gereken
kelimeleri farkli bir kagit Gizerine yazmasidir. Anahtar kelimeler, beyin tarafindan
algilandiginda ait oldugu konunun tamamini animsatma islevi gerceklestirir.

Ozet Cikarma Teknigi

Ozet cikarma teknigi, 6grenilmesi gereken konuyu yiiksek odakli bir bicimde okuduktan
sonra baska bir kagida calisilan konunun ana hatlariyla yazilmasidir. Ozet ¢cikarma teknigi
sayesinde kisiler, 6grenilmesi gereken konu doktimanlarinin tamamini tekrar tekrar
okumak zorunda kalmazlar.

Pratige Dokme Teknigi

Pratige dokme teknigi, 6grenilecek olan bir olgunun teorik kismini kavradiktan sonra
teorileri uygulama islemidir. Kisi, bilgileri teorik agidan 6grenmis olsa da 6grendiklerini
uygulayip deneyim kazanir. Deneyim kazanmak kalici ve etkili 6grenmenin en 6nemli
hususlarindandir.

Aralikli Calisma Teknigi

Aralikh ¢calisma teknigi, 6grenme sirecinde her adimin mola vererek sirdurilmesidir.
Birey, konu kapsaminin tamamini ayni anda 6grenmeye ¢alismak yerine konuyu parcalara
bolerek 6grenir. Bu sayede konu hakkinda adim adim ve tam 6grenme saglanir.



Farkli Ogrenme Yontemleri Kullanin
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Test Cozun

LA

® Konuya Calistiktan
Sonra Cozun

® Yapmadiginiz Sorulari Arkadas
veya Ogretmeninize Sorun

® Bazen Sinavda Oldugu Gibi
Sure Tutarak Cozin

www.rehberlikservisim.com

Farkh Kaynaklardan Co6zun.

Belirli Bir Sure Calistiktan
Sonra Mola Verin.(40-50 dk.)

Zorlandiginiz Dersten Sonra
Daha Az Zorlandiginiz Bir
Dersten Coziin.



Odaklanma Sorunu Yasiyorsaniz

® Amaciniz Olsun

Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerinizin
olmasi motivasyonunuzu artirir ve daha
iyi odaklanirsiniz.

® Onyargilarinizdan Kurtulun

Anlamiyorum, ¢alissam da yapamayacagim,
ders ¢ok zor, sorular ¢ok zor olacak gibi
onyargilardan uzak durun.

@ Olumlu Tutum Takinin
Bu ders gereksiz, dersi sevmiyorum, 6gretmen
anlatamiyor v.b. tutumlar motivasyonunuzu
ve devaminda basarinizi dustirur.

Ogrenilmis Caresizlik Yagamayin

Bir konuyu daha 6nce anlamamis olmaniz
yine anlamayacaginiz anlamina gelmeaz.

www.rehberlikservisim.com






Bunlara Dikkat!

Ders caligirken, TV izlemeyin,
telefonla oynamayin. Telefonunuzu
yaninizda olmasin

Sadece sevdiginiz
degil, tim derslere

Cok kisa veya uzun sire
calisin.

(mola vermeden)
calismayin.

Zorlandiginiz bir dersten sonra,
size daha kolay gelen derse ¢alisin.

www.rehberlikservisim.com



OGRENME
BILGIYI

= algilama

= kaydetme
*hatirlama

skullanma

surecidir.




NASIL
OGRENIYORUZ

| Duyular Kisa sireli hafiza

Diizenli ve
apmama

Uzun siireli hafiza

UNUTMA




= Ogrenme siirecinde, duyu organlari - kisa siireli hafiza -
uzun sireli hafiza arasinda siki bir iliski vardir.

= Yeni bilgiler (disaridan gelen her tirli mesaj) duyu
organlari  yoluyla fark edilir ve kisa siireli hafizaya
aktarihr.

= Kisa siireli hafizadaki bilgilerden tekrar edilmeyenler
unutulur.  Tekrar edilenler ise uzun sireli hafizaya
saklanmak tizere kaydedilir.

= Bu bilgiler belli bir zaman dilimi gegtikten sonra

hatirlanabiliyorsa, o bilgilere iliskin soru soruldugunda
dogru cevap verilebiliyorsa, 6grenme gergeklesmis
demektir.

Bilgiler tekrar edilmedigi zaman unutulur.



Tekrar Yapmadiginizda

1 1 1

I 1 i 1 I 1
50%
(1]
(1)
I. » 704 » 80%
20 dk. Sonra 1 Saat Sonra 1 Gun Sonra
Ogrendiginiz Ogrendiginiz Ogrendiginiz
Bir Konunun Bir Konunun Bir Konunun
% 50’sini % 70’ini % 80’ini

Unutursunuz....



Ogrenmeye karsi istek ve olumlu
tutum, motivasyonu (giidiilenmeyi)
artiran etkenlerin basinda yer
almaktadir.

Arastirmacilar, dgrencilerin
ogrenmeye karsi tutumlarini
yandaki tabloda ana hatlariyla
agtklanan ii¢ grupta
toplamaktadiriar.

Ogrenmeye karsi tutumun olumlu
olmamasi halinde, bu durumun
degismesi yoniinde galismalar
yapiimasi gerekmektedir.

Tutum
Ogrenmeye
Odaklanma

MOTIVASYON ve CESITLI
OGRENME TUTUMLARI

Bu Tutuma Sahip Ogrenci Ozellikleri
. Basarili olmama korkusuyoktur.

. Motivasyonu yiiksektir.

. Kendine gliveni tamdir.

. Galisma stratejileri kullanir.

. Planli ¢calisma konusunda 6zenlidir.

Basarisizliktan
Kaginma

. Basgarili olamama korkusu hakimdir.

. Motivasyonu azdir,
Basarisizligr kendi yeteneginde ya da
dersin zorlugunda arar.
Etkili ders ¢alisma teknikleri kullanmaz.
Amaci, 6grenmeden gok ders gegmektir.
Anlayarak galisma yerine ezbere
basvurur.

Basarisizligi
Kabul Etme

Basarisizhg kaginilmaz goriir.

Ders ¢alisma ve motivasyon ihtiyaci
minimum diizeydedir.

Siirekli destege ihtiyact vardir.

Basaril olmak icin gaba géstermez.
Ders digi etkinliklere fazla zaman ayirir.




OGRENMEYE KARSI OLUMSUZ
TUTUMLARINIZI NASIL
DEGISTIREBILIRSINIZ?

Motivasyonun en iyi kaynagi bireyin kendisidir.

Kendi kendinize bir takim motivasyon kaynaklari olusturabilirsiniz. Bu kaynaklar hem
kendi iginizde hem de disarida mevcuttur.

Her seyden dnce okulda 6grendiklerinizi sizin igin anlamli ve degerli kilmaya ¢aligin.

Her tiirli dersi galisirken, bu gabanizin gelecekteki basari ve mutlulugunuzla yakindan
iligkili oldugunu diisiiniin.

Sikici  buldugunuz derslerin dahi gelecekte gergeklestirmek istediginiz hedeflere
ulasmada bir etkisi oldugunu kabul ederseniz, o dersleri galisma isteginiz artacaktir.

Ders galismay: basarilmasi gereken bir is ya da gozilmesi gereken bir problem olarak
goriirseniz, ders galismak sizin igin daha zevkli bir hale gelebilir. Badylelikle, zamanla
ders galismanin yani dgrenmenin doyum saglayici bir etkinlik oldugunu diisiinmeniz
miimkiin olacaktir.

Kisaca, motivasyon artirmada en énemli etken, ders galismaya ydnelik diisiincelerinizi
olumsuzdan olumluya dogru degistirmeniz olacaktir.

Her seye ragmen ogrenmeye karsi tutumunuzu olumlu ydnde gelistirmekte
zorlaniyorsaniz, 6gretmenlerinizden, okul rehber 6gretmen/psikolojik danismanindan ve
ailenizden yardim isteyebilirsiniz. Sizin gabamz, bagkalarindan alacaginiz bu yardimla
birlesince basarinizi artirmamaniz igin bir neden kalmaz.



OLUMSUZ DUSUNCELER
OGRENCIYI
BITKIN DUSURUR

Kendimize ne diyoruz? Ne yapiyoruz?

"Ama ben sansliydim,

bunu herkes yapabilirdi.” _  Basarinin degerini azaltma

"Hepsi benim hatamd..” Kisisellestirme

"Bir ise yaramiyorum. “ _ Genellestirme

"Bu sinav bir felaket

olacak ” Abartma




OLUMLU DUSUNCELER
OGRENCININ MOTIVASYONUNU

Kendimize ne diyoruz? Ne yapiyoruz?

"Gayet iyi gitti." » Basariyi kabullenme

"Balum ikiyi bir sonraki sinavda — Hatalari iligskin sorumluluk
daha ¢ok ¢aligsam iyi olacak” alma ve diizeltme ¢abasi
“Ekonomi dersinde iyi degilim

daha ¢ok ¢aligmaliyim.” > Yeterlilik alanini belirleme
"Ortalamam ekonomi ve __ » Sonuglari yapici bir sekilde
matematik ygzunden dUSTU degeﬂendirme

ama digerleri iyi."



OLUMSUZ BAKISLARI
OLUMLUYA CEVIRMEK
MUMKUNDUR

Ders Calismaya

= Sikici

= Zor

= Ttici

» Gereksiz

vb. bicimde bakmak

yerine

Calistik¢a hoslanilan
Sonucunda basari getiren

Basardik¢a ¢alisma istegini artiran

Hedefe yakinlastiran
icimde bakmak.




BARDAGIN YARISINI ONCE BOS
GORMEKTENSE DOLU GORMEK
OGRENCININ KENDINE OLAN
GUVENINI ARTIRIR




PROBLEM ONERI

eSINIFTA ONDE
OTUR. DERSE
HAZIRLIKLI GEL.

e DERSLE ILGILI
ANLAMADIKLARIN
HAKKINDA SORULAR
HAZIRLA.

eZIHNIM DAGILIYOR,
SIKILIYORUM,
DERSTE HAYAL

KURUYORUM.




PROBLEM ONERI

eNOT TUTARKEN
KISALTMA VE
KODLAMA SISTEMINI
GELISTIR. KISALTILMIS
BASLIKLAR VE
NOKTALI BOSLUKLAR
BIRAK. AKSAM EVDE
ANLAYABILECEGIN
SEKILDE TEMIZE CEK

«OGRETMEN COK

HIZLI KONUSUYOR




PROBLEM ONERI

sKONULARA

! (")N_CEDEN HAZIRLAN
eOGRETMEN UNITE, BOLUM,

KONUYU DAGITIYOR. |KONU, ALT

BASLIKLARI NOT ET.
TAKIBI KOLAYLASIR.




PROBLEM ONERI

«KONU HAKKINDA YETERLI
BiLGIYE SAHIP DEGILSIN,
KONU iLE iLGILI KAVRAM
eHER SEY ONEMLI VE TANIMLARI

GORUNUYOR VEYA HICBIR BILMiYORSUN. iLGILi DERS

SEY ONEMLI DEGIL. KITABI VE BASKA BIR
KAYNAKTAN KONUYU
INCELE.




PROBLEM

eYENI TEKNIK VE
TERIM LERI

TELAFFUZ
EDEMIYORUM.

ONERI

eYENI TERIM LERI
OKUDUGUN GiBi
KAYIT ET. NOTLARI
GOZDEN
GECIRIRKEN
DUZELTIRSIN




PROBLEM ONERI

eANLAMADIGIN
OGRETMEN TERIMLERI TERIMLERE O ZEL

ACIKLAMADAN ISARET KOY. SOZLUK

KULLANIYOR. VEYA BASKA KAYNAK
KULLANARAK TERIM

VE TANIMLARI O GREN.




PROBLEM ONERI

oKITAPTAN
OKUDUGU
BOLUM LERI
ISARETLE, BU
BOLUMLE ILGILI
OGRETMENIN
YORUMLARINI NOT
AL, BOLUMLERI
KARSILASTIRARAK
IN CELE.

«OGRETMEN

DOGRUDAN KITAP
OKUYOR.




PROBLEM ONERI

¢DERSE HAZIRLIKLI
GEL, ANLAMADIGIN
KONULARI HEM
ONCEDEN HEM-DE
O GRETMEN DERS
ANLATIRKEN NOT
ET VE SORULARINI
MUTLAKA SOR.

eOGRETMENE
ANLAMADIGIM

KONULARLA ILGILI

SORU SORMAYA
CEKINIYORUM.




YGS VE LYS'DEKI SORULARIN ZORLUK DERECELERI

SORUNUN NITELIGI

ZORLUK DERECESI

COK KOLAY

%10

KOLAY

%20

NORMAL

%40

Z0OR

%20

COK ZOR

%10

38



Bunlar; Onemli

* hic bir zaman,

alti cizili,

butlin
koyu puntoyla ’
yazilmis, zaman zaman,
"tirnak icinde”,
degildir, yoktur,
SN, vardr,
her zaman,

birbirinden farkli,



Soru kokiiniin veya soru
metninin uzun olusu sizin
icin daha fazla ipucu

anlamina gelir.



* Yizde yiize emin olmadiginiz
sorularda siklari eleyerek dogru

yanita yaklasabilirsiniz.



Her yil 1000 adaydan 5’i
kaydirma hatalari
nedeniyle magdur
olmaktadir.

DIKKAT!



Ders calismaya testten baslamak, ise tersten baslamaktir.

Test cozmenin 6grendigimiz konuyu anlayip anlamadigimizi ‘test etmek’

oldugunu aklimizdan ¢ikarmamalyiz.



